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Izvještaj o radu u 2022. Godini 
 

Riječ predsjednice 

Ove godine naše aktivnosti su se lagano vraćale u ‘normalu’. Nakon višegodišnje pauze škole su 

ponovi krenule s izletima te smo iskusili povećano zanimanje i svojevrsnu ‘navalu’ neplaniranih 

programa za škole u proljeće. Ljeto i jesen su također bili poprilično popunjeni programima za 

individualne prijave, tako da smo zadovoljni interesom i realiziranim OB programima. 

Veliki uspjeh u smislu stabilizacije financiranja smo ostvarili kroz Erasmus+ i Europske Snage 

Solidranosti programe za koje sada imamo oznaku kvalitete koja nam garantira određeni broj 

projekata godišnje. To uvelike olakšava sustav prijava i poništava neizvjestnost odobravanja 

pojedinačnih rokova (do sada 3 x godišnje, a sada 1 x svakih 18 mjeseci). U tom smislu financiranje 

je manje neizvjesno te možemo računati sa sigurnošću na određene godišnje iznose.  

Osim toga, ova godina je bila obilježena velikim promjenama osoblja jer je većina starijeg i 

iskusnijeg osoblja napustila organizaciju te smo zaposlili većinu novog osoblja u uredu i na terenu. 

To je svakako zahtjevalo veliku prilagodbu radnih procesa, organizacije zadataka i provođenja 

programa. Na kraju godine ipak smo zadovoljni postignitim, uspješno odrađenim projektima i 

programima te smo završili godinu s 8 stalnih zaposlenika.  

Povećanje broja programa za škole te stabilnije financiranje iz EU fondova omogućiti će nam i 

stabilniji odnos prema instruktorima u smislu konstantnijeg zapošljavanja što će svakako rezultirati 

povećanjem kvalitete edukacije i kvalitete provedbe programa. Iduće godine ćemo preći na dugo 

očekivani, novi model - sezonsko zapošljavanje instruktora. 

Na polju međunarodne suradnje sudjelovali smo na 2 OBI konferencije gdje smo razmijenili iskustva 

s drugim školame i stekli nova znanja i vještine. Neki od naših instruktora su bili pozvani te odradili 

nekoliko programa u OB Germany kao glavni instruktori.  

U Velikom Žitniku smo izveli manje radove na polju redovitog održavanja – unutarnje ličenje 

prostorija te iskopali drenažni jarak oko kuće kao prevencija plavljenja podruma.  

 

 

 

 

mailto:office@outwardboundcroatia.com


  

                          2

 
 

URED Krapinska 11, 10000 Zagreb | SJEDIŠTE Maruševečka 7, 10000 Zagreb | 

GSM +385 91 422 22 74 | E-MAIL office@outwardboundcroatia.com  

www.outwardboundcroatia.com 

  

 

Projekti/Programi 

 

Proveli smo izneneđujuće veliki broj programa za škole te u proljetnim i jesenskim mjesecima te 
zadržali broj individualnih polaznika za vrijeme ljetnih praznika.  

 

Ukupno programa: 54 

 

 

 

Ukupno polaznika: 1926 
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Uključeni korisnici i projektne aktivnosti – statistika 

 BROJ 
PROGRAMA 

BROJ 
POLAZNIKA 

JEDNODNEVNI 18 1300 

JEDNODNEVNI - HŠOB 7 617 

JEDNODNEVNI 
KOMERCIJALNI 11 683 

VIŠEDNEVNI 19 392 

3-dnevni HŠOB 1 25 

3-DNEVNI KOMERCIJALNI 8 212 

4-dnevni HŠOB 1 10 

4-DNEVNI KOMERCIJALNI 3 93 

5-dnevni HŠOB 3 57 

5-dnevni KOMERCIJALNI 4 40 

7-dnevni HŠOB 2 65 

7-DNEVNI KOMERCIJALNI 3 72 

8-DNEVNI KOMERCIJALNI 2 25 

9-dnevni HŠOB 1 12 

11-DNEVNI 
KOMERCIJALNI 1 15 

HŠOB 28 786 

OB 
PUSTOLOVINA 26 1140 

UKUPNO 54 1926 
 

Druge aktivnosti Broj programa Broj polaznika 

Kontakt seminari 2 36 

Radionice za 

nastavnike 
6 144 

Radionice za mlade  12 360 

Erasmus+ YE (3)  3 79 

ESC kampovi 3 44 

ESC dugoročni 1 2 

UKUPNO 

PROJEKTI 28 665 
UKUPNO SVE OB  

AKTIVNOSTI 
61 2049 
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U 2022. nakon pune 2 godine poteškoća u provedbi i nacionalnih i međunarodnih projekata i 

programa zbog Covid-19 okolnosti i mjera, nismo imali poteškoća u provedbi uzrokovanih 

pandemijom te smo planirane programe uspješno proveli. 

Nastavili smo s unapređenjem radnih procesa (praćenje financija), povezivanjem s odjelom 

marketinga i prodaje, povećanjem vidljivosti i prepoznatljivosti OBC brenda. 

 

Statistika uspješnosti prijavljenih projekata u 2022. čije smo rezultate 

dobili 

 Prijavljeno Odobreno Postotak uspješnosti 

Lokalni  3 3 75% 

Nacionalni 2 0 0% 

Europski ukupno 2 2 100% 

Tvrtke/Zaklade 0 0 - 

Ukupno 7 5 71,42% 

 

 

Sredstva ugovorena u 2022. kroz projekte: 

Nacionalni i lokalni: 293.150,00 kn (u 2021: 225.366,00 kn) 

Europski: 1.026.225,00 kn (u 2021: 1.402.287, 42 kn) 

Ukupno: 1.319.375,00 kn (u 2021: 1.627.653, 42 kn) 
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NACIONALNI PROJEKTI I PROJEKTI LOKALNE ZAJEDNICE 

Što se tiče lokalnih i nacionalnih projekata (Grad Zagreb, MROSP, MZO, Nacionalna zaklada za razvoj 

civilnog društva) nismo ostvarili značajne rezultate  u 2022. 

 

Br. Vrsta projekta Projekt Zatraženi 

iznos 

Dobiveni iznos 

1 Grad Zg Mladi Iskustvenim učenje u prirodi do 

aktivnih mladih 

19.999,00 kn 14.000,00 kn 

2 Grad Zg Zdravlje Outward Bound programima do 

zdravog života mladih 

174.300,00 kn 20.000,00 kn 

3 Grad Zg  

Prevencija nasilja 

Iskustveno učenje u prirodi protiv 

nasilja među djecom i mladima! 

98.020,00 kn 39.150,00 kn 

4 Središnji ured za 

demografiju i mlade 

Iskorači za nenasilje 184.830,00 kn 0 

5 Nacionalna zaklada 

za razvoj civilnog 

društva 

Institucionalna podrška 2022 - 2025 299.999,00 kn 

 

0 
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    PROJEKTI    

 

U 2022. uspješno smo ugovorili planirani broj projekata Erasmus+ i ESS kroz novi sustav financiranja 

(Erasmus+ akreditacija i ESS oznaka kvalitete). 

Novi način financiranja olakšava rad projektnog odjela zbog smanjenja broja pojedinačnih projektnih 

prijava, lakšeg financijskog planiranja i administracije projekata i smislenijeg 3-godišnjeg planiranja 

projekata u skladu s ciljevima i prioritetima zadanima u akreditaciji/ oznaci kvalitete. 

Ostvarili smo niz uspješnih partnerstava, ostvarili iskustva kao partneri u provedbi 2 Erasmus+ 

strateška partnerstva i 1 Erasmus+ Sport projekta, te  poslali mnoge mlade osobe  te zaposlenike i 

instruktore na različite treninge, seminare, projekte umrežavanja. 

 

 

Statistika Erasmus+/EVS/ESC od 2014.-2022. 

 Prijavljeno Odobreno Učinkovitost 

2014. 16 13 81% 

2015. 15 7 47% 

2016. 17 10 59% 

2017. 16 9 56% 

2018. 12 10 83% 

2019. 12 9 75% 

2020. 27 13 48% 

2021. 9 2 23% 

2022. 2 2 100% 
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Erasmus+: 

1 YE Navigating to resilience 9 dana  24 polaznika 

2 YE Explore meet act repeat 9 dana  31 polaznik 

3 YE Healthy body, healthy mind with 

Outward Bound 

8 dana  24 polaznika 

UKUPNO =  79 polaznika 

 

Projekti Europskih snaga solidarnosti ESS: 

1 ESC Eco-educational volunteering 16 dana 14 polaznika 

2 ESC camp Summer in rural Croatia 16 dana  20 polaznika 

3 ESC Olive picking, heritage preserving 16 dana 10 polaznika 

4 Change for all 273 dana 2 polaznika 

UKUPNO = 46 polaznika 

 

Iskorištena sredstva u E+ i ESS projektima provedenim 2021. 

Obzirom na novi način financiranja, ugovaranja i izvještavanja po završetku perioda financiranja za ESC 
QL i Erasmus+ akreditaciju moći ćemo predstaviti detaljnu analizu. Za 2022. možemo predstaviti 
analizu projekata provedenih u 2022. a ugovorenih prethodnih godina a to su:  

Br. Vrsta 

projekta 

Projekt Ugovoreni 

iznos 

Dobiveni 

iznos nakon 

analize 

izvještaja 

Zašto razlika? 

1 E+ YE Navigating to resilience  22.435,00  

EUR 

  

2 E+ YE Explore Meet Act Repeat 29.825,00 EUR   
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OBI PROGRAM & SAFETY REVIEW 

Ove godine nismo imali Program & Safety Review. 

 

ADMINISTRATIVNI DIO I URED 

Početkom godine su nas napustile naše 2 dugogodišnje djelatnice – Tamara Lipnjak i Ivana Dunđer 

što je rezultiralo velikim promjenama u radu i samoj organizaciji poslova unutar organizacije. 

Zaposlene su nove osobe koje marljivo rade na prilagodbi radnih procesa.  

U odjelu za projekte u 2022. bilo je 2 zaposlenika: Lana Jošt (60% radnog vremena) i Kora Dvorski 

(puno radno vrijeme), dok je krajem godine od 1.12.2022. došlo do promjena (Lana je otišla na 

porodiljni dok Kora više ne radi za OB), te upravljanje projektnim  odjelom preuzima Lucija Balen, a 

kao suradnici na projektima angažirani su Kristina Pongrac i Dubravko Kezić.   

Godinu smo završili sa 8 stalnih zaposlenika.  

I dalje smo smješteni u našem ‘malom privremenom domu’ - ured na adresi Krapinska 11 kod 

Trešnjevačkog placa. Nastavljamo dalje s intenzivnom potragom za trajnim rješenjem. 

 

TRENING I EDUKACIJA 

Trening za nove instruktore održan je od 17. do 27. 3. 2022. čime smo 12 novih instruktora uključili u 

svoj tim. Od novih instruktora 7 je ženskih i 5 muških. Ovako izgleda angažman novih instruktora ove 

godine: 

1/12 je odradilo 1 program 

1/12 je odradilo 2 programa 

8/12 je odradilo više od 3 programa 

Nakon edukacije za nove instruktore (ENI) proveli smo i osnovni tečaj Prve pomoći u izvedbi Odbora 
za sigurnost. Na dvodnevnom tečaju Prve pomoći koji se sastojao od teorijskog i praktičnog djela 
pristupilo je svih 12 novi instruktora te 2 iz prošlih generacija.  Ispitu iz Prve pomoći pristupilo je 10 
instruktora od kojih je 9 uspješno položilo ispit. 

mailto:office@outwardboundcroatia.com


  

                          9

 
 

URED Krapinska 11, 10000 Zagreb | SJEDIŠTE Maruševečka 7, 10000 Zagreb | 

GSM +385 91 422 22 74 | E-MAIL office@outwardboundcroatia.com  

www.outwardboundcroatia.com 

  

 

MEĐUNARODNA SURADNJA 

Ove godine sudjelovali smo na čak 3 velika događaja u organizaciji Outward Bound International te 
tako pojačali našu vezu i angažman u krovnoj organizaciji i potaknuli razmjene iskustava i prakse.  

28. – 30.3.2022. održana je OBI WORLD CONFERENCE – on-line sa oko 300 sudionika. Lovorka, Lucija 
i Dado sudjelovali su na konferenciji. 

U periodu od 10.-13.11.2022. sudjelovali smo na OUTWARD BOUND EUROPEAN STAFF SYMPOSIUM 
CROSSING BORDERS 2022 u mjestu Schwangau u Njemačkoj. Ukupno 9 naših instruktora je 
sudjelovalo na simpoziju. Lucija Balen i Vladimir Mesarić Dado su držali radionice o  menađmentu 
volontera i usponu na Mt. Everest. Na simpoziju je bilo 70ak OB instruktora iz Europe a i šire: 
Njemačka i Austrija, Slovačka, Rumunjska, Finska, Ujedinjeno Kraljevstvo, Nizozemska, Hrvatska, 
Hong Kong  i OB Peacebuilding te OB Internacional. Najveći benefit ovog simpozija je bio upoznavanje 
i umrežavanje sa drugim OB-ovima. 

5.12.2022. održan je on-line OBI RISK MANAGER SYMPOSIUM na kojem je naš predsjednik Odbora za 

sigurnost, Vladimir Mesarić Dado prezentirao stanje sigurnosti u OB Croatia. Na simpoziju je 

sudjelovao i CD, Ozren Milaković. 

Osim toga, naši instruktori – Vedran Ferenčak, Trzezbor Piekutowski, Marko Lopac i Dubravko Kezić 

su bili pozvani u pomoć na programima u OB Germani i uspješno odradili nekoliko OB programa.  

Početkom godine naša predsjednica je postala član Operational Committee Outward Bound 

International tako da sada imamo i svog predstavnika u OBI krovnoj organizaciji.  

 

 

MARKETINŠKE AKTIVNOSTI 

Marketinške aktivnosti s ciljem prodaje komercijalnih OBC programa (kroz naše društveno poduzeće 

Outward Bound pustolovinu j.d.o.o.) i postizanja vidljivosti i povjerenja u ‘Outward Bound brand’ u 

Hrvatskoj u 2022. nastavile su se na aktivnosti iz 2020. i 2021. godine: 

• Nastavili smo provoditi kampanje (plaćene oglase) na društvenim mrežama tijekom cijele 

godine 

• Nastavili smo s targetiranjem nastavnika putem oglasa na društvenim mrežama, skupljali 

njihove mail-adrese i slali im e-mail newslettere 
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• Opet smo uveli kontaktiranje škola putem telefona (cold call), i to one u području već 

dogovorenih radionica/prezentacija. 

• Opet smo uveli izvođenje prezentacija (15 min) u sklopu UV-a 

• Nastavili smo provoditi radionice za nastavnike i stručnu službu (2-3h) 

• Nastavili smo s aktivnostima usmjerenim prema individualcima (mladima i odraslima) 

• Obnovili smo suradnju s internacionalnim školama. 

Imali smo promjenu u sastavu tima: otišle su nam Tamara Lipnjak, Ivana Dunđer i Kora Dvorski, a 

došla nam je Dora Pilepić, koja je zadužena za prodaju i marketing, ali i dvoje instruktora koji će se 

djelomično pridružiti uredskom osoblju, a to su Kristina Pongrac i Dubravko Kezić. Oni će s Lanom i 

Lucijom raditi u projektnom odjelu i odjelu za marketing i prodaju. 

 

Ukupni broj polaznika na komercijalnim OB programima u 2022.:  

1140 (9% povećanje broja polaznika u odnosu na pretpandemijsku 2019. (1028) i povećanje od 95% 

u odnosu na 2021. (587) te 56% od ukupnog broja polaznika OB programa u 2022. 

 

 

EC VELIKI ŽITNIK 

Zahvaljujući kratkoročnim ESC projektima ponovno smo mogli raditi na unaprjeđenju funkcionalnosti 

našeg edukacijskog centra – veliki ormar za posteljinu u gornjem hodniku, vanjska stanica za pranje, 

karta našeg područja na velikom zidu u blagovaoni. 
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Zbog poplavljivanja EC-a uslijed velikih oborina, iskopan je kanal na zapadnoj strani dvorišta EC-a da 
bi se oborinske vode slijevale na livadu a ne u kotlovnicu našeg centra - ovo rješenje je privremeno. 
Dugoročno rješenje ovog izazova je kompletno skidanje sloja zemlje na toj strani dvorišta kako bi se 
nagib terena okrenuo od centra. Radovi su planirani za proljeće 2023.  

Novi EC 

Razgovori s gradom Gospićem nisu protekli kako smo planirali te nemamo njihovu podršku za 

proširenje kapaciteta stoga ćemo raditi na pronalaženju novog rješenja i novim strateškim 

smjernicama početkom 2023. godine.  

 

 

 

U Zagrebu, 16. 12. 2022. 

Lovorka Šimunec Vlahovich, 

Predsjednica udruge 
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