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lzviestaj o radu u 2021. Godini

1. Rijec predsjednice

2021. godina u znaku globalne pandemije, bila je izuzetno izazovna s neoéekivanim ishodima i
nepredvidivim varijacijama na polju normainih Zivotnih aktivnosti koje su se znatno odraZavale na
sve grane gospadarskog djelovanja. Potetak godine krenuo je kao vrlo obeéavajuéi za normalizaciju
aktivnosti, svi napori su bili usmjereni na postizanje dobrih gospodarskih razultata tijekom ljetne
sezone, 5to se | pokazalo uspjeSnim, medutim nakon toga je opet uslijedilo stanje mirovanja
odnosno smanjenja gospodarskih aktivnosti. Stoga je ova godina u znaku prilagodbe, na nove
nacine Zivljenja, poslovanja, provedbe programa, sustava financiranja...

Osim toga, ova godina je bila svojevrsna tranzicija forme financiranja kroz Erasmus+ i Europen
Solidarity Corps programe - §to je zahtjevalo prilagodbu novom natinu prijava te vremenskom
periodu financiranja.

Sve to doprinijelo je manjem broju polaznika i programa, te svakako manjim prihodima, $to je
rezultiralo i nekim neieljenim posljedicama poput smanjenja broja stalno zaposlenog osoblja.

S druge strane, imali smo vremena za neke druge aktivnosti pa smo se pozabavili kvalitetom nasih
programa te jatanjem marketinikih aktivnosti.

Na kraju godine, nalazimo se u poziciji s manje zaposlenika - za $to se nadamo da ée biti kratkoroéan
trend, ali punoj jagoj poziciji na marketindkom polju te spremni za povratak na vii operacioni nivo
izvedbe programa. U korist ovoj situaciji ide i pomicanje globalnih trendova na polju putovanja,
boravka u prirodi i edukacije, pa su sada kvalitetni 'outdoor' programi izuzetno trazeni, posebno za
miade ljude, $to nam svakako ojafava tr#iSnu poziciju. U ofekivanju smo $to skorije normalizacije
Zivota i poslovanja.
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2, Projekti/Programi

| ove godine se nastavila negativna poslovna situacija uzrokovana pandemijskim restrikcijama te
nisma proveli planirani broj $kolskih programa. Usprkos tome, trendovi su pokazali rast potreba za
programima u prirodi te smo ostvarili visoki porast ljetnih komercijalnih programa individualnih
prijava.

Ukupno programa: 87

Broj programa
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U 2021. nismo ugovorili planirani broj projekata Erasmus+i ESC uslijed promjena u nacinu financiranja
- uvedene forme financiranja kroz Erasmus+ akreditaciju i ESC Quality label pa je 2021. definitivno
obiljetila prilagodba novim nafinima financiranja i prijavama kroz zahtjeve za financiranje.
Financiranje kroz zahtjeve za ESC QL uspjeSno smo ostvarili, no dodijeljeni iznos je bio manji od
ofekivanoga, a jo§ ¢ekamo rezultate drugog podnesenog zahtjeva (podnesen 5.10.2021).

U procesu smo odobrenja prijave za Erasmus+ akreditaciju.
Novi nain financiranja znatno e olak3ati rad projektnog odjela zbog smanjenja broja pojedinaénih
projektnih prijava, lak3eg financijskog planiranja i administracije projekata i smislenijeg 3-godiSnjeg

planiranja projekata u skladu s ciljevima i prioritetima zadanima u akreditaciji/ oznaci kvalitete.

Ostvarili smo ocekivane uspjehe u prijavama na lokalne i nacionalne projekte (Grad Zagreb, MZO,
MROSP) dok u prijavama za donacije (npr. HEP) nismo ostvarili uspjebe u 2021,

Statistika uspje3nosti prijavijenih projekata u 2021. ¢ije smo rezultate
dobili
Prijavljeno Odobreno Postotak uspjesnosti

Lokalni 4 3 75%
Nacionalni 2 R 50%

Europski ukupno 9 2 22,2%
Tvrtke/Zaklade 2 0 0%

Ukupno 17 6 35,29%

Prosjek uspjeinosti prijavijenih projekata 36,8%

Sredstva osigurana u 2020. kroz projekte

Nacionalni i lokalni: 225.366,00 HRK (u 2020: 330.000,00 HRK; -32% od lani).

Europski (ukljutujudi ESF OB pustolovine j.d.0.0.): 1.234.241,18 HRK (u 2020: 1.671.285,91 kn, -26%
u odnosu na proslu godinu).

Ukupno: 1.459.607,18 HRK (u 2020: 2.001.285,91 HRK; -27% od lani)

(Obzirom na podatke za 2020. i usporedbu s 2019. ovi podaci pokazuju da smo se u 2021. otprilike
vratili na nivo iz 2019. (12% manje ugovorenih sredstava nego 2019.) §to se ti¢e iznosa osiguranih
kroz projekte).
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3, Nacionalni projekti i projekti lokalne zajednice

Br. Vrsta Projekt ZatraZeni Dobiveni iznos
projekta iznos
1 | GradZg | Aktivni mladi uz Outward Bound | 99.000,00 kn | 30.000,00 kn
| Miladi |
| ! {
2 Grad Zg l Iskustvenim ucenjem u prirodi do zdravog Zivota | 99.000,00 kn | 10.000,00 kn '
Zdravlje " mladih
3 Grad Zg | Iskustveno ucenje u prirodi prema Outward 81.500,00 kn | 60.000,00 kn
Jednokr. | Bound metodi za sve mlade!
4 MZO | Ostvarl svoj potencijall 144.700,04 kn | 125.366,71 kn ‘
S S TS SR !

ESF (Europski socijalni fond): ,Promjenom za bolju buduénost” - 686.707,65 kn - prijavila OB
Pustolovina, projektna prijava iz listopada 2019., ugovoreno 2021.

EUROPEAN
erasmus+ O SoLEn | .,
Statistika Erasmus+/EVS/ESC od 2014.-2021.
Prijavijeno Odobreno | Uinkovitost
2014. |16 13 81%
2015. (15 7 47%
2016. | 17 10 59%
2017. |16 9 56%
2018. |12 10 83%
2019. 12 9 75%
2020. | 27 13 48%
2021. |9 2 22.2%
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ESC (European Solidarity Corps) projekti

1 | Leave your trace for a greener place | 16dana 23 polaznika

2 | Healty life, happy life 16 dana 23 polaznika

3 | Solidarity in rural community 16 dana 14 polaznika

4 | Make a change 337 dana 4 polaznika

5 | Saving what matters for future |92 | 4 polaznika
generations Sumartin

UKUPNO =68 polaznika

(pro3le godine: 56 polaznika)

YE (Youth Exchange) projekti

1 | TC Volunteering made easy 7 dana 20 polaznika
2 | YE Do you see us now 7 dana 30 polaznika
3 | YEI|Care 8 dana 30 polaznika
4 | YE Waste 10 dana 31 polaznik

UKUPNO = 111 polaznika

(prosle godine = 69 polaznika)
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Iskoristena sredstva u E+ i ESS projektima provedenim 2021.

Br. Vrsta Projekt Ugovoreni Dobiveni
projekta iznos iznos
1 | ESSlong | Buildthetomorrowyouwant | 592540€ | 3.28583¢€
D . P - I -
2 | ESSlong | Saving what matters - for | 1528960 € | uobradi %
| future generations
3 | ESSshort | Leave your trace for a greener 25.672,00 € | 22.986,64 €
place
4 YE Wastel From global challenges 18.700,00 € | u obradi
to local solutions ‘\
T ———— S — :
5 YE | care! 21.720,00 € | 21.706,94 €
|
L | —
6 TC | Volunteering made easy 18.064,00 € jos nije
‘[ | predan
i i _; i
7 | ESSshort | Healthy life - Happy life 23.410,00 € jos nije
predan
8 | ESSshort \ Solidarity in rural community u obradi
9 | ESSlong | Make a Change 48.318,00 € 48.318,00€ |
%
10 YE Explore - Meet - Act - Repeat 29.825,00 € Prebagen na
iducu godinu
1 ESS | Quality Label 42.930,00 € E
| | |
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5. OBI Program & Safety Review

Ove godine OBl je proveo VIRTUAL RISK ASSESSMENT 24.-27.08.2021. Procjenu je vodila Katie
Newsom, Chief Advancement Officer, OBUSA.

Intervjuirala je svo osoblje u uredu i élanove Starateljskog odbora i élanove Odbora za sigurnost.
Vrlo smo zadovoljni i ponosni na rezultate koji su pozitivni i ohrabrujudi za nasu OB $kolu:

Outward Bound Croatia is established, delivering appropriate programs to clients — both institutional
and individual, and is well positioned for continued growth over the coming years. With strong and
experienced leadership in place, there are exciting opportunities to pursue, including but not limited to:
a climbing school program that can attract (and train) new program staff and generate new revenues;
local, regional, and international school programs; and facility expansion at Zitnik and a vision for a
“sea” basecamp on the Adriatic Sea. To achieve these goals, careful consideration by the Board and the
Staff to grow at pace with demand will be critical for success. The right people are in the right places
to guide that strategy forward.

Conclusions of the Report

It was a privilege for me to spend time this week exploring Outward Bound Croatia. The entire operation
—currently and as envisioned — is impressive for Outward Bound. Well done, Outward Bound Croatial

For 2021, OBl intends that previously issued Certificates of Endorsement should remain valid. | confirm
that | am satisfied that Outward Bound Croatia continues to meet the endorsement goal.

Katie Newsom, Lead Reviewer

6. Administrativni dio i ured

Veci dio ove godine smo djelovali punim kapacitetom ljudskih resursa, no krajem godine smo smanijili
broj zaposlenika na 5 stalno zaposlenih. Sredstva za place za jo$ 2 osobe su osigurana kroz project od
oZujka 2022. tako da ¢emo opet povecati kapacitete prije sljedece sezone,

| dalje smo smjeSteni u nasem ‘malom priviemenom domu’ - ured na adresi Krapinska 11 kod
Tre$njevackog placa. Nastavljamo dalje s intenzivnom potragom za trajnim rje$enjem.

Radili smo na unapredenju kvalitete programa jasno smo definirali ishode uéenja i odgojne ciljeve OB
programa, te smo pripremili verifikacijski dokument za MZO u kojem smo prilagodili nase programe
nacionalnom kurikulumu osnovnih i srednjih skola.

U tijeku je i izrada instruktorskog prirucnika u kojem ¢e odgojni ciljevi i ishodi biti priblizeni
instruktorima, za njih predloZene aktivnosti, kao i refleksijske metode.
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Tijekom ljeta OBI nas je kontaktirao za suradnju na medunarodnom istraZivanju analize utjecaja OB
programa na polaznike. PredloZeni evaluacijski obrazac smo prilagodili i preveli na hrvatski i postali
jedna od 4 OB Skole u svijetu koje su sudjelovale u prvoj polugodiinjoj analizi u¢inka OB programa na
polaznike (uz Kanadu, Oman i Hong Kong).

7. Trening i edukacija

Trening za nove instruktore odrian je od 19. do 30. 3. 2021. ¢ime smo 12 novih instruktora ukljuéili u
svoj tim. Od novih instruktora 10 je Zenskih i 2 muskih.

Tijekom edukacije za nove instruktore (ENI) proveli smo i osnovni tedaj single pitch & abseil u
organizaciji Odbora za sigurnost. U tecaju je sudjelovalo 7 instruktora,

8. Marketinske aktivnosti

Marketinske aktivnosti s ciljem prodaje komercijalnih OBC programa (kroz nase drustveno poduzede
Outward Bound pustolovinu j.d.o.0.) i postizanja vidljivosti i povjerenja u Outward Bound brend u
Hrvatskoj u 2021, nastavile su se na aktivnosti iz 2019. i 2020. godine, ali uz nekoliko bitnih promjena:

¢ Provodili smo kampanje (placene oglase) na drustvenim mreZama tijekom cijele godine

e Nismo kontaktirali Skole telefonski (cold call), nego targetirali nastavnike putem oglasa na
drustvenim mreZama, skupljali njihove mail-adrese i slali im e-mail newslettere

s Umjesto prezentacija (15 min), provodili smo radionice za nastavnike i stru¢nu sluzbu (2-3h)

e Umjesto samo na Skole koje su zbog pandemije i dalje neskione organizaciji izleta, usmjerili
smo se i prema individualcima (mladima i odraslima)

e Aktivnosti koje smo do sada provodili isklju¢ivo kao sufinancirane aktivnosti (Ljetne, Proljetne
i Zimske pustolovine, 1-dnevni OB program u $koli) ponudili smo kao komercijalne aktivnosti

e Nismo provodili nikakve marketinske akcije kojima bismo dosegli internacionalne 3kole u RH
i regiji

Ukupni broj polaznika na komercijalnim OB programima u 2021.:

587 (57% od broja komercijalnih polaznika u pretpandemijskoj 2019.: 1028) i

62% od ukupnog broja polaznika OB programa u 2021,
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9. EC Veliki Zitnik

Zahvaljujuci kratkoroénim ESC projektima ponovno smo mogli raditi na unaprjedenju funkcionalnosti
naseg edukacijskog centra — nove police i ormari u prostorijama za instruktore i u vanjskom skiadistu.

Pocetkom godine bez prethodnog informiranja zapodeto je kopanje i izgradnja nove infrastrukture na
rubovima naseg zemljista kroz projekt Biciklistickog kluba Gospi¢ i Komunalca Gospié u sklopu kojih
je napravljena poutna staza Veliki Zitnik-Dunjevac i biciklistitko odmoriéte. Do sada je izgradena
drvena nadstreSnica sa stolovima, klupama, rostiljem i interaktivnim ekranom, dva para klupa i
stolova, stalci za bicikle, stanica za popravak bicikala i natkrivena solarna klupa. Nadstresnica i rostilj
su se ispostavili korisnima.

Novi EC

Ove godine smo krenuli s projektom proéirenja postojeéeg EC. U planu je izgraditi 6 dodatnih drvenih
bungalova (za 15 polaznika svaka) te zajednitku veliku natkrivenu nadstrednicu za zajednitke
aktivnosti. Izradili smo idejno rieSenje i predstavili upravi grada Gospiéa koji bi trebali biti nositelji
projekta. Slijedeci korak je identifikacija projekta koji bi mogao financirati izvedbu projekta.

U Zagrebu, 17. 12. 2021,

Lovorka Simunec Vlahovich,

Predsjednica udruge

Do

Zagreb




