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Riječ predsjednice

Početak 2020. je obećavao novi uzlet, nove
mogućnosti i još veći rast naše organizacije,
umjesto toga, nezamislive okolnosti izazvane
svjetskom pandemijom Covid-19 virusa
prisilile su nas na prilagodbu novim
okolnostima. Iako kriza još nije gotova, mislim
da smo dobro 'plivali' i održali naše uporište
za dalje. Uspjeli smo sačuvati sva radna mjesta
i čak i povećati broj EU i nacionalnih projekata
u odnosu na prošlu godinu, što je ogroman
uspjeh u trenutačnim ekonomskim
okolnostima. 

S obzirom na to da su se okolnosti drastično
promijenile na globalnom razini i da
ekonomska situacija predviđa višegodišnji
oporavak, analizirali smo svoje snage i slabosti
te izradili nove strateške smjernice za post-
krizno razdoblje. 
Novi izazovi su pred nama, ali bogatiji smo za
jedno novo iskustvo i okolnosti koje možemo
iskoristiti za dobrobit nas i naše zajednice.

IZVJEŠTAJ O RADU U 2020.
GODINI
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Uslijed okolnosti novih okolnosti otkazani su nam gotovo svi unaprijed
bukirani školski programi pa su jedino što smo imali prilike provoditi bili
individualni sufinancirani programi i europski projekti. Unatoč tome, ljeto je
bilo iznimno uspješno, jer smo uspjeli provesti sve dogovorene programe i
projekte s gotovo planiranim brojem polaznika.

Programe smo proveli u skladu s preporukama epidemiologa i uspjeli
sačuvati zdravlje svih polaznika.

BROJ PROGRAMA

Ukupno programa: 71

PROJEKTI/PROGRAMI
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Ukupno polaznika: 899

BROJ POLAZNIKA
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Kako bismo nadoknadili gubitke prouzročene pandemijom, više smo se fokusirali
na sve raspoložive natječaje što se pokazalo kao dobra taktika te smo polučili
izniman uspjeh na tom polju. Pripremili smo i prijavili najveći broj prijava do sada
na nacionalne i EU natječaje, ukupno 36 prijava, od toga 17 odobrenih, čime smo
osigurali dovoljna financijska sredstva da 'preživimo' krizu.



Sredstva osigurana u 2020. pomoću projekata:
Nacionalni i lokalni: 330.000,00 kn 

(prošle godine: 295.034,56 kn; rast +12%)
Europski: 221.544,00 €/1.671.285,91 kn 

(prošle godine: 180.996,00 €; rast +22%)

UKUPNO: 2.001.285,91 kn 
(prošle godine: 1.660.433 kn; rast 21%)

STAT IST IKA  USPJEŠNOST I  PR IJAVLJEN IH
PROJEKATA  U  2020.  Č IJE  SMO REZULTATE  DOB IL I
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Nacionalni projekti
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Lokalni: Grad Zagreb



Europski:
Europski socijalni fond:
Pronađi me „Promjenom do
uspjeha“ – 1.108.331,12 kn
(partnerstvo)

EACEA – Europe for citizens:
Youth for EU - Learning
democracy, becoming active
– 68.040,00 €
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PRIJAVLJENI PROJEKTI U
OBRADI
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STATISTIKA ERASMUS+/EVS/ESC OD 2014.-2020.

RAZMJENE MLADIH
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ESC (EUROPEAN SOLIDARITY CORPS) PROJEKTI
DUGOROČNOG VOLONTIRANJA

ESC (EUROPEAN SOLIDARITY CORPS) PROJEKTI KRATKOROČNOG
VOLONTIRANJA
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BY  BERTHA  SIERRA

Zbog globalne krize OBI krovna
organizacija nije bila u mogućnosti
provoditi Program & Safety Review ove
godine.

OBI Program & Safety
Review
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Trening & edukacija
HGSS voditelj izleta u prirodi
30.–31.1.2020. odražana je edukacija HGSS-a
za voditelja izleta u prirodi na kojoj su
sudjelovali: Anthea Paulić, Damir Juroš,
Darko Šrut, Edi Ladović, Marko Lukačević,
Mladen Hanzir, Oliver Linzbauer, Tin
Majnarić, Trezbor Piekutowski, Vedran
Ferenčak.

CD & LOGISTIKA
Provedeni su treninzi za logistiku i CD-a
(Vedran Ferenčak, Edi Ladović i Lucija Kauf).
Zbog epidemiološke situacije i smanjenog
broja programa nitko od polaznika treninga
nije radio u ulozi zbog koje je bio na
treningu.

Instruktor specijalist
Damir Juroš i Vladimir Mesarić nastavili su s
obrazovanjem novih instruktora specijalista.
Marko Lukačević i Marta Penzar uspješno su
završili trening i stažiranje za instruktora
specijalista.

Ove godine nisu održani treninzi za nove i
stare instruktore.



A d m i n i s t r a t i v n i  d i o  i  u r e d
U 2020. godini djelovali smo s 9 stalnih zaposlenika za čije
naknade i plaće smo koristili sredstva iz raznih domaćih i EU
projekata te nismo smanjivali broj zaposlenika. 

Početkom 11. mjeseca u našem dugogodišnjem uredskom
prostoru u Odranskoj 1 započela je temeljita obnova te smo
morali iseliti. Novi privremeni dom pronašli smo u malom stanu
na adresi Krapinska 11 kod Trešnjevačkog placa. Nastavljamo
dalje s intenzivnom potragom za trajnim rješenjem što će svakako
biti prioritet u 2021. godini.

Ove godine smo ''skromno'', ali ipak uspješno odradili naše
unutarnje uređenje,  kroz ljetne volonterske kampove. Napravili
smo dijelove ormara/spremišta za vreće za spavanje i veliki
ormar/stalažu u spremištu za rublje. Organizirano je i uređeno
vanjsko skladište i kotlovnica/alatnica te postavljena trajna
metalna konstrukcija za šator pored kuće koji služi za razne
namjene tijekom sezone programa. 

I dalje smo u potrazi za većim centrom radi povećanja smještajnih
kapaciteta. Ove godine nažalost nije bilo prilika za druge
mogućnosti.
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EC Veliki Žitnik

U Zagrebu, 04. 12. 2020.
Lovorka Šimunec

Predsjednica udruge


