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   2019. je bila godina
upravljanja kvalitetom naših

programa i uspostavljanje
stabilnosti poslovnih procesa

unutar same organizacije.
Zaposlili smo nove mlade

osobe te ustalili pripremu i
izvedbu programa. Posebno
smo zadovoljni ulaskom na

komercijalno tržište školskih
izleta te odličnim rezultatima

i pozitivnim učinkom naših
programa na učenike i
profesore. Ohrabreni

oduševljenjem koje su iskazali
naši školski polaznici, proveli

smo rekordan broj programa u
domaćim školama i približili se

ostvarenju naše dugoročne
vizije.

Riječ predsjednice

 
Lovorka Šimunec



    PROJEKTI & PROGRAMI

Ukupno programa: 188

Ukupno polaznika: 2246







 SUFINANCIRANI PROJEKTI

U 2019. godini pripremili smo 20 prijava na natječaje različitih
tijeka europske, državne i lokalne uprave, državnih i privatnih

poduzeća te zaklada.
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 ODOBRENI PROJEKTI

YE Include some drama - 15.870,00 €
TC Reach OUTdoors! – 16.032,00 €

 Europski - Erasmus+:
        

MZO – natječaj izvaninstitucionalni odgoj djece
i mladih „Outward Bound - programi doživljajne
pedagogije u prirodi za mlade“- 115.034,56 kn
MDOMSP - "Prevencija nasilja" - 80.000,00 kn

    Nacionalni        

2CV Volunteering project – 33.190,00 €    
Lika summer volunteering camp – 17.232,00 €    
Outward Bound in Sumartin – 14.212,00 €
Job opportunity in Outward Bound – 10.670,00 €
Growing through Solidarity – 45.096,00 €
Winter language ESC – 15.494,00 €
Let's grow together - 13.200,00 €

   Europske snage solidarnosti:
       

„Aktivno provođenje slobodnog vremena kroz
edukacijske programe u prirodi“ - 70.000,00 kn 
„Outward Bound programima u prirodi protiv
neprihvatljivog ponašanja mladih“ - 20.000,00 kn 
„Outward Bound za zdrav život mladih“ - 10.000,00 kn

 Lokalni: Grad Zagreb



OBI PROGRAM & SAFETY REVIEW
S obzirom da smo nositelji

Outward Bound
International Full Licence

Program & Safety Review   
 se obavlja svake 2 godine,

tako da u ovoj godini nismo
imali provjeru.



  U 2019. godini smo
djelovali s 6 stalnih
zaposlenika za čije

naknade i plaće
smo koristili sredstva iz

raznih domaćih i EU
projekata. 

   Isto tako u radu udruge
su sudjelovali volonteri iz

ESC programa tokom cijele
godine iz raznih Europskih

zemalja.
   Kao i do sada najveću
podršku unapređenju

organizacije i dalje pružaju
naši članovi svojim 

 volonterskim radom.

Osim mnogobrojnih projekata koji su financirani od
Europske Komisije naš dugogodišnji partner i suradnik
Rorary klub Zagreb financirao je 2 10-dnevna programa (21
polaznik) u EC Žitnik, (Ljetni kamp Nikola Tesla).

ADMINISTRATIVNI DIO I URED

DONACIJE



 
Ove godine smo samostalno izveli edukaciju za nove
instruktore koju su vodili naši iskusni instruktori i CD-i
(Course Director).  Osposobljavanje se odvijalo u II faze:
3-dnevni OB zimski program u prirodi, te 10-dnevni
trening u EC Žitnik. Osposobljeno je 12 novih
instruktora koji su radili tijekom cijele godine.
 

EDUKACIJA  NOVIH  INSTRUKTORA I
OBNOVA  ZNANJA  POSTOJEĆIH

 



   I ove godine nastavili smo
s ''unutarnjim uređenjem''

Edukacijskog centra s ciljem
prilagođavanja logistici i

skladištenju sve većeg broja
opreme koje sada

posjedujemo za 6-7 grupa
istovremeno. Osim toga ove
godine smo počeli s izradom

poligona 'visokog uževlja'
oko našeg centra pa je tako

postavljen prvi element –
Jakobove ljestve sa svim
pripadajućim A-testima i

certifikatima.

I dalje smo u potrazi za
većim centrom
radi povećanja

smještajnih kapaciteta.
Prilike koje smo do sada
imali nažalost nije bilo

moguće realizirati u
praksi. Objekat u

Cerničkoj Šagovini smo
koristili kao alternativno

središte za neke od
projekata i programa.

EC Veliki Žitnik

Novi EC



 
Rotary club Zagreb

 
Agencija za mobilnost i europske programe

 
Grad Zagreb

 
Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta

 
Ministarstvo socijalne politike i mladih

ZAHVALE
NA KRAJU SE ZAHVALJUJEMO DONATORIMA KOJI SU U 2019.

GODINI DOPRINIJELI RAZVOJU HŠOB-A:



 
Lovorka Šimunec

Predsjednica udrugeU Zagrebu, 18. 12. 2019.


